PROGNOZA COSTULUI UNITAR AL MUNCII

In prezent, si cu atat mai mult dupa aderare, competitivitatea ramane un parametru
esential al capacitatii economiei roméanesti de a face fata presiunilor concurentiale de pe piata
unica europeana. In principal, competitivitatea este analizata prin corelatia dintre salarii si
productivitatea muncii, important fiind ca sporurile de productivitate sa nu fie anulate prin
politica salariala a firmelor sau a guvernelor.

In aceasta optica, competitivitatea este analizata prin intermediul costului unitar cu
forta de munca in termeni nominali si termeni reali. Costul unitar al muncii a devenit de
altfel, unul din indicatorii importanti de evaluare a progreselor in indeplinirea obiectivelor
Strategiei Lisabona si Tn acelasi timp, unul din indicatorii prognozati de Comisia Europeana
(DG ECFIN) pentru toate statele membre.

Din acest punct de vedere, exista doua abordari metodologice si de analiza: pe termen
scurt si pe termen mediu. Cea mai des ntalnita este analiza periodica (lunara si trimestriala) a
analiza se rezuma la activitatea industriala si ia in considerare doar castigul salarial.

La nivel anual, si mai ales pentru prognoza, sistemul conturilor nationale face posibila
evaluarea corecta a costului fortei de munca pentru intreaga economie, cu luarea in considerare
a tuturor costurilor cu forta de munca. O astfel de abordare este cu atat mai necesara, cu cat
economiile devin tot mai mult economii de servicii.

Aspecte metodologice

In esenta, costul unitar al muncii compara cresterea cheltuielilor totale aferente fortei
de munca, cu cresterea productivitatii muncii. Indicatorul standard — inclus si in cadrul
sistemului de indicatori structurali — se calculeaza ca raport intre cresterea unitara a
remuneratiei salariatilor si cresterea productivitatii muncii:
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Rs — remunerarea salariatilor
S — numarul mediu de salariati
Q — produsul intern brut

P — populatia ocupata

Remunerarea salariatilor (parte a valorii adaugate brute) cuprinde remunerarea totala,
in cash (salarii brute) sau in natura, pe care un angajator o plateste pentru un angajat in
schimbul muncii efectuate intr-o perioada de timp, precum si contributia angajatorului la
asigurari sociale. Angajatii (salariatii) sunt persoane care, pe baza unui contract, lucreaza
pentru o unitate institutionala rezidenta si primeste un salariu.

Productivitatea muncii este data de raportul dintre produsul intern brut si populatia
ocupata, care include atat angajatii cat si intreprinzatorii particulari. Numarul persoanelor
ocupate este calculat corespunzator conceptelor din Conturi Nationale (SEC 95), fiind diferit
de conceptele din statisticile nationale privind forta de munca. Acuratetea datelor este
monitorizata Tn cadrul grupului de lucru de la Eurostat privind Conturile Nationale.

Pentru asigurarea comparabilitatii Tntre tari a datelor privind ocuparea totala si numarul
angajatilor se aplica aceleasi concepte si definitii (SEC 95) pentru toate tarile, consistente cu
definitiile Biroului International al Muncii (BIM). Probleme de comparabilitate intre tari pot



aparea, ca urmare a structurilor diferite si modificarilor structurale ale sistemelor lor (de
exemplu, sistemele de asigurari sociale), precum si ca urmare a structurilor diferite de ocupare
(de exemplu, angajarea in sistem part-time, oportunitatile de lucru).

Remunerarea salariatilor ca agregat macroeconomic al contului de exploatare (D; in
clasificarea operatiunilor de repartitie) se evalueaza numai in valori nominale Tn cadrul
Tabelului conturilor economice integrate. Evaluarea acestui agregat in termeni reali induce
aproximari, pentru ca in lipsa unui indice de pret determinat statistic pentru acest agregat se
utilizeaza, prin conventie, un alt deflator. De aceea, din punct de vedere metodologic, Comisia
Europeana a optat pentru utilizarea in termeni nominali si reali a celui de-al doilea termen al
raportului, respectiv, produsul intern brut.

In functie de modul de evaluare a productivitatii muncii — pe baza valorii nominale a
PIB sau a cresterii reale a acestuia — exista doi indicatori care expliciteaza costul unitar al
muncii:

e Costul unitar nominal al muncii - remunerarea pe salariat se imparte la valoarea reala a
produsului intern brut pe persoana ocupata.

e Costul unitar real al muncii - remunerarea pe salariat se imparte la valoarea nominala a
produsului intern brut pe persoana ocupata.

Luénd n considerare — mai ales pentru tari precum Romania, cu inflatie mai mare dar si
diferente importante dintre diferitele categorii de preturi — ca preturile pot distorsiona imaginea
corecta asupra evolutiei costului muncii, valoarea reala a acestuia este mai expresiva si mai des
utilizata Tn analiza.

O crestere a costului unitar real al muncii, ca urmare a majorarii peste productivitate a
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presiuni din partea cererii asupra inflatiei.
Costul unitar al muncii in Uniunea Europeana
Din perspectiva costurilor unitare nominale cu munca, se remarca, in general, 0
reducere de dinamica pentru perioada 2006 — 2007, atat la nivelul Uniunii Europene, cat si
pentru principalele tari partenere comerciale ale Romaniei, conform estimarilor DG ECFIN.
Costul unitar nominal al muncii

- modificare procentuala anuala -

2003 2004 2005 2006p 2007p
Franta 1,8 1,0 1,8 1,9 1,7
Germania 0,9 -0,2 -0,9 -1,6 0,2
Italia 4.4 2,4 2.4 2,6 1,9
Polonia -3,2 -1,9 -0,4 2,1 1,4
Cehia 3,7 1,9 -0,3 0,4 1,7
Ungaria 6,4 5,6 2,1 2,7 3,9
UE 1479 2.4 0,8 1,1 0,7 1,2
UE 242 2,0 1,0 1,2 0,9 1,3
Romania 17,0 13,0 21,0 8,6 8,0

p — prognoza DG ECFIN, inclusiv pentru Romania —
Sursa: Statistical Annex of European Economy, DG ECFIN, Autumn 2006

Y UE 15 excluzand Luxemburg
2 UE 25 excluzand Luxemburg




Exceptie fac insa Polonia si Cehia care, incepand cu anul 2006 se afla pe un trend
ascendent comparativ cu 2005, ceea ce determina o pierdere de competitivitate fata de media
tarilor Uniunii Europene. Singura tara care inregistreaza castiguri superioare de competitivitate
chiar si in termeni nominali este Germania, evolutie pozitiva inceputa inca din 2004 si care va
continua, conform prognozelor Comisiei Europene pana in 2007.

Dinamicile pozitive ale costului unitar al muncii la nivelul Uniunii Europene sunt
datorate cresterilor moderate la nivelul salariilor, care pot fi explicate de o serie de factori,
dar si modificarile structurale legate de globalizare.

In termeni reali, costul unitar al muncii prezinta, atat pe ansamblul Uniunii Europene,
cat si in cazul celor 14 state membre valori negative si semnificativ este faptul ca oscilatiile
anuale nu sunt pronuntate

Costul unitar real al muncii

- modificare procentuala anuala -

2003 2004 2005 2006p 2007p
Franta -0,1 -0,7 0,0 0,0 -0,1
Germania 0,0 -11 -1,5 -2,2 -1,3
Italia 1,2 -0,5 0,4 0,4 -0,3
Polonia -3,6 -5,7 -3,1 1,0 -0,5
Cehia 2,7 -1,7 -1,0 -0,9 -0,7
Ungaria 0,8 1,2 0,1 -0,3 -0,8
UE 14 0,0 -0,8 -0,5 -1,0 -0,7
UE 24 0,1 -0,9 -0,5 -0,8 -0,6
Romania -5,7 1,7 8,2 -2,1 -0,3

p — prognoza DG ECFIN, inclusiv pentru Romania —
Sursa: Statistical Annex of European Economy, DG ECFIN, Autumn 2006

Conform unor analize recente ale Comisiei Europene (,,Raportul trimestrial privind
zona euro” a DG ECFIN), salariile si implicit costul unitar al muncii arata o sensibilitate mica
fata de fluctuatiile ciclice: nici expansiunea din 1998 — 2001, nici ultimele ncetiniri nu par sa fi
afectat cursul cresterii salariale. O comparatie a evolutiilor in datele salariale de-trendate dupa
diferite varfuri ale ciclului arata ca in ultimii ani cresterea salariala a fost mai usoara si
semnificativ mai moderata in ciclurile anterioare.

In ceea ce priveste costul unitar real al muncii, este important de comentat evolutia
Romaniei, asa cum este anticipata de specialistii europeni.

Daca n termeni nominali, costul unitar al muncii, aflat pe o panta puternic descendenta,
se mentine la valori inca ridicate, datorita persistentei unor indici de pret mari, in termeni reali
castigurile de competitivitate se apropie de nivelul UE 24, depasind chiar unele tari precum
Franta sau lItalia.

Prognoza costului unitar al muncii in Romania

Incepand cu prognoza de toamna 2005, evaluarile privind perspectivele economiei
roménesti au acelasi statut ca cele ale statelor membre. Practic, prognoza a fost unul din
primele domenii care a primit acelasi statut ca cel al statelor membre. Acest nou statut a indus
si cerinte noi, in principal din punct de vedere al sferei de cuprindere a prognozelor
macroeconomice. Intre acestea se include si prognoza costului unitar al muncii. Comisia




Nationala de Prognoza a efectuat primele estimari pe parcursul anului 2005, iar prima prognoza
a fost publicata cu ocazia prognozei de primavara 2006.

Este de mentionat Tn acest context, ca prognoza pe termen scurt a costului fortei de
munca in industrie se realizeaza de multi ani si este publicata in cadrul Anchetelor trimestriale
de conjunctura.

Dificultatea prognozei costului unitar al muncii pe baza metodologiei standard se
datoreaza, in principal, faptului ca informatiile statistice privind remunerarea salariatilor sunt
disponibile cu un decalaj de 2 ani fata de intervalul de prognoza.

In acest moment, ultimul an al seriei de date este anul 2003 (Anexa) Ca urmare, intr-o
prima etapa s-a utilizat o metoda tranzitorie. Avand in vedere ca salariile brute (D11),
echivalente cu indicatorul ,,castigul salarial brut” reprezinta circa 82% din remunerarea
salariatilor, prima prognoza a costului unitar al muncii s-a bazat pe prognoza acestei
componente.

Conform prognozei de primavara, se estima ca economia roméaneasca are capacitatea de
a-si Tmbunatati, in mod constant, competitivitatea. Costul unitar al muncii era prognozat la acel
moment ca isi va reduce sensibil amplitudinea dinamicii pana in 2010. Daca ne referim la
cresterea costului unitar nominal al muncii, acesta era estimat sa se reduca de la 6,6% in 2006
la mai putin de 3% in 2010. In plus, ludnd Tn calcul si evolutia prognozata a preturilor, era
estimat ca pe tot intervalul, cresterile de salarii sa fie inferioare cresterii reale a productivitatii
muncii.

Aceste evaluari prezentate in prognoza de primavara se mentin, chiar daca reintregirea
cheltuielilor cu forta de munca (prin utilizarea ,remunerarii salariatilor”) schimba nivelul
indicatorilor. Aceasta pentru ca cea de-a doua componenta, respectiv ,.cotizatii sociale in
sarcina patronilor” are o evolutie estimata in reducere liniara, conform proiectului de diminuare
anuala cu céate 2 puncte procentuale a contributiilor de asigurari sociale.

Prognoza costului unitar al muncii

- modificari procentuale anuale -

2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010
Remunerarea salariatilor- nominal 15,2 16,0 12,4 10,4 9,7 8,7
Numarul mediu de salariati -1,9 0,5 0,5 0,4 0,3 0,1
Remuneratia pe salariat 17,4 15,5 11,9 9,9 9,3 8,7
PIB - nominal 16,6 17,0 13,7 11,6 10,1 9,1
Populatia ocupata -0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
PIB real/populatia ocupata 4,2 6,5 6,3 6,0 5,6 5,3
Costul unitar nominal al muncii 12,7 8,4 5,3 3,7 3,5 3,2
PIB nominal/populatia ocupata 16,7 16,7 13,5 11,3 9,8 8,7
Costul unitar real al muncii 0,6 -1,1 -1.4 -1,3 -05 | -01

Comparand aceste estimari cu prognoza DG ECFIN din primavara anului 2006, rezulta
ca expertii europeni au aceeasi incredere in capacitatea economiei romanesti de a-si imbunatati
raportul dintre cresterea salariilor si productivitate. Acestia prognozeaza ca in 2006 si 2007
costul unitar real al muncii din Roméania va reveni la valori negative.

Ca provocari ulterioare, CNP Tsi propune sa dezvolte analiza si prognoza costului unitar
al muncii pe sectoare, fie ca este vorba de ramuri industriale, fie ca este vorba de sectoare
institutionale. Existenta tabelului intrari-iesiri si a tabelului conturilor economice integrate fac
posibil un astfel de demers.



Remunerarea salariatilor in perioada 2000 — 2003

Anexa

- miliarde RON —

2000 | 2001 | 2002 | 2003
Valoare adaugata bruta - B1 71.1 104.3 | 135.6 | 175.4
Produs intern brut - B1* 80.4 116.8 | 151.5| 197.6
Remunerarea salariatilor - D1 33.0 475 | 59.8 | 741
Salarii brute si indemnizatii brute - D11 254 39.2 | 494 | 60.7

izatii sociale in sarcin ronilor (CAS si contributii

]E(:)cr)]td ;émZ?)C-a[glz sarcina patronilor (CAS si contribut 76 83 104 | 134
Cresteri nominale anuale - %
Valoare adaugata bruta 48.0 46.6 | 30.0 | 29.3
Produs intern brut 47.3 453 | 29.7 | 304
Remunerarea salariatilor 74.4 43.7 | 259 | 23.9
Salarii brute si indemnizatii brute 78.6 544 | 259 | 229
]E(:)cr)]tcljzsaélrlnz?)clale in sarcina patronilor (CAS si contributii 618 8.1 260 | 28.7
Indicatori de structura - %
VAB/PIB 88.5 89.3 | 89.5 | 8838
Remunerarea salariatilor/VAB 46.5 455 | 441 | 422
Remunerarea salariatilor/PIB 41.1 40.7 | 395 | 375
Salarii brute si indemnizatii brute/Remunerarea salariatilor | 76.9 82.6 | 82.6 | 819
ga?;lrzi:g: 0sromale in sarcina patronilor/Remunerarea 3.1 174 | 174 | 181
Cresteri reale -%
Valoare adaugata bruta 2.2 6.7 5.1 5.0
Produs intern brut 2.1 5.7 5.1 5.2

Sursa: Prelucrari CNP pe baza datelor INS



