
                                                             
 

ANUNŢ 
 
 
          Comisia Naţională de Prognoză, cu sediul în Bucureşti, str.Cristian 
Popişteanu nr. 2-4, sector 1, în temeiul Legii 188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici cu modificările şi completările ulterioare, şi a  Hotărârii 
Guvernului nr.611/2008 şi ţinând cont de Avizul Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici nr.1453874/2008, organizează concurs pentru ocuparea 
următoarelor funcţii publice de execuţie: 
 
          1. Consilier, expert, inspector,  I, principal 3 – 9 posturi, din care: 

2 posturi consilier I principal 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze globale; 

4 posturi expert I principal 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze globale; 

1 post consilier I principal 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze financiare, 

sectoriale şi regionale; 

2 posturi expert I principal 3 la Direcţia de analize şi prognoze financiare, sectoriale 

şi regionale. 

          

2. Consilier, expert I asistent 3 – 5 posturi, din care: 

1 post expert I asistent 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze globale;  

2 posturi consilier I asistent 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze financiare, 

sectoriale şi regionale; 

 2 posturi expert I asistent 3 la Direcţia generală de analize şi prognoze financiare, 

sectoriale şi regionale. 

    

3. Expert I debutant – 3 posturi la Direcţia generală de analize şi prognoze 

financiare, sectoriale şi regionale. 

      

4. Referent III, superior 3 – 1 post la Direcţia generală de analize şi 

prognoze financiare, sectoriale şi regionale. 
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5. Referent III, principal 3 – 1 post la Direcţia generală de analize şi 

prognoze financiare, sectoriale şi regionale. 

 

Condiţii de participare: studii superioare de lungă durată, studii medii 

absolvite cu diploma de bacalaureat, utilizare PC, cunoaşterea unei limbi străine de 

circulaţie internaţională. 

Condiţii de vechime: pentru referent III, superior, minimum 9 ani, pentru 

consilier, expert, inspector, referent, principal, minimum 5 ani, iar pentru  

consilier, expert, asistent, minimum 1 an.  

Documente necesare (cf. H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici): 

- formularul înscrierii la concurs (se pune la dispoziţia candidaţilor de 

către instituţia publică organizatoare a concursului); 

- copia actului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări; 

- copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 

vechimea în muncă şi, după caz în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei publice; 

- cazierul judiciar; 

- adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a 

desfăşurat activităţi de poliţie politică. 

 

       Concursul va avea loc la sediul Comisiei Naţionale de Prognoză (CNP) în 

ziua de 15 decembrie 2008, ora 10,00 – proba scrisă, iar interviul la data de 17 

decembrie 2008, ora 12,00. 
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       Dosarele de înscriere la concurs vor fi depuse la sediul CNP în termen de           

20 de  zile de la data publicării prezentului anunţ în Monitorul Oficial. 

 

       Informaţii suplimentare se pot obţine de la Direcţia Economică, 

Administrativă, Juridică şi de Resurse Umane, telefon: 031.100.23.39. 

 

 3



 
   BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de ocupare a funcţiilor  publice de  
                                                     execuţie 
 
1. Joseph E, Stiglitz, Carl E. Walsh  –  Economie, Ed. Economică 2005; 
 
2. Ion Ghizdeanu  –  Macroeconomie aplicată –  Editura Bren, 2007; 
 
3..Dorin Jula – Introducere în econometrie, Editura Profesional                  
Consulting, 2003; 
 
4..Caracotă D., Caracotă C.R. – Strategii de dezvoltare. Previziune      
macroeconomică, Editura Sylvi, Bucureşti 2001; 
 
5. Dobrescu Emilian, Albu Liviu Lucian – Dezvoltarea durabilă în România 
Modele şi scenarii pe termen lung, Institutul Naţional de Cercetări economice,  
Editura Expert 2005; 
 
6. Ivan – Ungureanu, Clementina – Contabilitatea Naţională – concepte, 
metodologii şi aplicaţii, Casa de Editură IRECSON, Bucureşti, 2003; 
 
7. Mugur Isărescu – Globalizare şi integrare europeană. Şanse şi provocări pentru 
dezvoltarea economică – socială a României, Probleme economice – INCE, 
numărul 1/2001; 
 
8. Site-ul Comisiei Naţionale de Prognoză (www.cnp.ro); 
 
9..Programul de Convergenţă, site-ul Ministerului Economiei şi Finanţelor 
(www.mfinante.ro); 
 
10..Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2) în 
M.O., Partea I nr. 365/29.05.2007; 
 
11..Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, 
republicată; 
 
12. Legea nr.212 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr.22/2007 privind 
organizarea şi funcţionarea Comisiei Naţionale de Prognoză, publicată în M.O. 
Partea I nr. 467/11.07.2007, modificată şi completată prin Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.119/2008, publicată în M.O. Partea I nr.683/06.10.2008. 
 

 4

http://www.cnp.ro/
http://www.mfinante.ro/

	                                                             

