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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

1.1. Rolul CNP

Art. 1 Comisia Nationala de Prognoza are rolul de a elabora studii i
prognoze pe termen scurt, mediu si lung privind evolutia economiei roméanesti
in ansamblu, pe sectoare si in profil teritorial, sinteze macroeconomice,
precum si de a fundamenta principalele masuri de politica economica
proiectate de Guvern, in concordanta cu Programul de guvernare.

1.2. Statutul juridic

Art. 2 Comisia Nationala de Prognoza se organizeaza si functioneaza ca
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului Finantelor Publice.

1.3. Functiile CNP
Art. 3 Comisia Nationala de Prognoza indeplineste urmatoarele functii:

1.

de strategie, prin care se asigura elaborarea programelor de
dezvoltare economica si sociala pe termen scurt, mediu si lung, a
prognozelor si studiilor privind echilibrul macroeconomic, sectorial
si regional;

de armonizare a metodelor si tehnicilor de previziune, precum si a
cadrului legislativ din domeniul sau de activitate, cu
reglementarile si recomandarile Uniunii Europene;

de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului sau al
Guvernului, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul
sau de activitate;

de autoritate de stat, prin care se asigura urmarirea si controlul
aplicarii reglementarilor din domeniul sau de activitate;

de administrare, prin care se asigura administrarea si gestionarea
eficienta a bunurilor din patrimoniul sau, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL 2

Organizarea Comisiei Nationale de Prognoza
2.1 Structura organizatorica a CNP

Art. 1 (1) Comisia Nationala de Prognoza are structura organizatorica
prevazuta in Anexa si contine un numar de 29 de structuri organizatorice, din
care:

¢ 1 cabinet al demnitarului;

e 2 directii generale;

e 6 directii;

e 3 servicii;

e 17 compartimente.

(2) Organizarea acestor structuri este prezentata la CAPITOLUL 4 din

cadrul Regulamentului de organizare si functionare a CNP.



CAPITOLUL 3

Atributiile generale ale Comisiei Nationale de Prognoza

Art. 1 (1) Atributiile generale ale CNP sunt reglementate de OG nr. 22/2007
privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale de Prognoza, cu
modificarile si completarile ulterioare si sunt urmatoarele:

1.

10.

11.

elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-sociala a
Romaniei pe termen scurt, mediu si lung, in corelare cu
prevederile Programului de guvernare, ale strategiilor nationale,
sectoriale si regionale, precum si pe baza tendintelor din
economia nationala si cea mondiala;

. participa la monitorizarea modului de realizare a Programului de

guvernare, efectueaza analize cu privire la stadiul indeplinirii
prevederilor acestuia si propune masuri pentru atingerea
obiectivelor asumate prin Programul de guvernare;

. realizeaza analize si previziuni pentru fundamentarea proiectelor

de buget, in concordanta cu cerintele Ministerului Finantelor
Publice;

coordoneaza sau participa la elaborarea de strategii si programe
de dezvoltare nationale, sectoriale sau regionale;

. participa la elaborarea si actualizarea anuala a documentelor

programatice pe care Romania trebuie sa le pregateasca in
calitate de tara membra, precum Programul de convergenta,
Programul national de reforme;

participa la reuniunile grupurilor de experti ale Comisiei Europene,
constituite pe problematici specifice;

. evalueaza efectele principalelor masuri de politica economica

asupra cresterii economice prin prisma obiectivelor prevazute in
programele nationale si regionale de dezvoltare;

. participa la evaluarile ex-ante si ex-post ale impactului politicilor

publice asupra proceselor economice si sociale la nivel
macroeconomic si sectorial,

gestioneaza gi implementeaza proiecte de asistenta financiara
nerambursabila din partea Uniunii Europene destinate dezvoltarii
capacitatii de formulare a politicilor economice, precum si in
vederea perfectionarii activitati de previziune;elaboreaza si
utilizeaza modele macroeconomice pentru fundamentarea si
asigurarea coerentei prognozelor gi scenariilor de dezvoltare;
analizeaza impactul politicilor financiare, monetare, valutare si
bugetare asupra economiei reale;

efectueaza studii si analize privind perspectivele economiei
mondiale, evidentiind principalele tendinte si posibilele lor efecte
asupra economiei romanesti;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

analizeaza periodic situatia economica interna, inclusiv pe baza
de anchete proprii de conjunctura, in scopul evidentierii unor
riscuri sau disfunctii in evolutia unor sectoare ori activitati
economice;

realizeaza estimari asupra evolutiei economice pe termen scurt Si
avanseaza propuneri pentru incadrarea in prognozele anuale;
elaboreaza prognoze referitoare la echilibrul fortei de munca;
intocmesgte studii si analize privind unele activitati cu profil social
si de protectie sociala;

efectueaza previziuni pe termen scurt, mediu si lung privind
activitatea de comert exterior si balanta de plati externe;
evalueaza impactul fondurilor structurale si al altor surse
financiare externe atrase asupra indicatorilor macroeconomici;
analizeaza si prognozeaza evolutia si efectele procesului
inflationist asupra echilibrelor la nivel macroeconomic;

efectueaza analize si proiectii privind evolutia principalelor
sectoare de activitate: industrie, agricultura, transport, comert,
comunicatii;

elaboreaza analize si prognoze economice privind evolutia in
profil teritorial a principalilor indicatori economico-sociali;
efectueaza analize privind impactul asupra cresterii economice a
programelor locale de dezvoltare si a masurilor propuse prin
Cadrul strategic national de referinta si Programul operational
regional "Dezvoltare regionala";

editeaza buletine informative din domeniul sau de activitate;
cheltuielile legate de tiparirea si difuzarea buletinelor informative
vor fi suportate din alocatile bugetare aprobate Comisiei
Nationale de Prognoza;

raspunde solicitarilor autoritatilor si institutiilor publice, precum si
ale persoanelor fizice si juridice private, prin efectuarea de
analize, cercetari, previziuni si pe alte domenii si subsectoare, la
cerere;

asigura, in conditiile legii, formarea profesionala a personalului
din aparatul propriu;

elaboreaza proiectul bugetului anual al Comisiei Nationale de
Prognoza, precum si programele de investitii anuale;

organizeaza controlul financiar preventiv si monitorizeaza
executia bugetara.

(2) Comisia Nationala de Prognoza indeplineste si alte atributii prevazute in
legi sau alte acte normative pentru domeniul sau de activitate.



CAPITOLUL 4

Organizarea structurilor din cadrul CNP si atributiile specifice ale
acestora

4.1 Directia generala de analize si prognoze globale

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 1 Directia generala de analize si prognoze globale este organizata si
functioneaza la nivel de directie generala in subordinea pregedintelui.

Art. 2 Tn cadrul structurii organizatorice a Directiei generale de analize si
prognoze globale functioneaza la nivel de directii: Directia Conturi Nationale
si fortda de munca si Directia de modelare si sinteza.

Sectiunea 2 — Organizarea Directiei generale de analize si prognoze globale
si functiile de conducere
Art. 3 (1) Structura organizatorica a Directiei generale de analize si prognoze
globale este urmatoarea:
» Directia generala de analize si prognoze globale
» Directia Conturi Nationale si forta de munca
e Serviciul conturi nationale
e Compartimentul forta de munca
e Compartimentul comert exterior
»Directia de modelare si sinteza
e Compartimentul modelare macroeconomica
e Compartimentul sinteza, editare si diseminare date gi relatii cu
presa
(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei generale de analize si
prognoze globale sunt urmatoarele:
» Directia generala de analize si prognoze globale
e Director general
»Directia Conturi Nationale si forta de munca
e Director
o Sef serviciu conturi nationale
»Directia de modelare si sinteza
e Director



Organigrama Directiei generale de analize si prognoze globale

Director general

1
Directia Conturi Directia de

Nationale si forta modelare si sinteza
de munca

Organigrama Directiei Conturi Nationale si forta de munca

Director
|
Serviciul conturi Compartimentul Compartimentul
nationale comert exterior forta de munca

Organigrama Directiei de modelare si sinteza

Director
1 1
Compartimentul Compartimentul sinteza,
modelare editare, diseminare date
macroeconomica si relatii cu presa




Art. 4 Relatiile existente intre Directia generala de analize si prognoze
globale si celelalte structuri ale CNP sunt redate in diagrama de mai jos:

Relatii ierarhice de subordonare

Presedinte

v

Relatii de cooperare Directia generala de analize si Relatii de cooperare
> prognoze globale

A

l
l l

Directia conturi
nationale si forta < Directia de
de munca modelare si sinteza

\ 4

A\ 4

] T
l

Sectiunea 3 — Atributiile specifice ale Directiei generale de analize si
prognoze globale

Art. 5 Atributiile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei Conturi
Nationale gi forta de munca sunt urmatoarele:
(1) Serviciul conturi nationale

1. elaborarea de scenarii si prognoze macroeconomice anuale gi
multianuale in concordanta cu Programul de Guvernare si Strategia de
dezvoltare pe termen mediu;

2. analizarea corelata a strategiilor si programelor nationale de
dezvoltare si formularea de propuneri de armonizare, adaptare
precum si etapizare a masurilor de politica economica;

3. elaborarea de strategii si programe nationale de dezvoltare
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11.

realizate in colaborare cu celelalte directii din CNP si cu participarea
institutiilor de profil;

evaluarea efectelor principalelor masuri de politica economica
asupra cresterii economice si in raport cu scopurile prevazute in
strategiile si programele nationale de dezvoltare;

participare la imbunatatirea i actualizarea strategiilor pe termen
mediu si de elaborare a strategiilor sectoriale desfasurate in celelalte
institutii ale administratiei centrale;

participare la monitorizarea implementarii strategiilor si programelor
sectoriale;

elaboreaza studii, analize si previziuni pe termen scurt, mediu si
lung cu privire la elementele cererii si ofertei globale;

elaboreaza studii si analize viz&dnd evolutia inflatiei calculata ca
deflatori ai produsului intern brut; elaboreaza studii si analize vizand
evaluarea influentelor variatiilor de pret asupra valorii nominale a
produsului intern brut si elementele cererii globale;

elaborarea prognozei trimestriale a produsului intern brut;

elaboreaza prin diferite metode, utilizand instrumente specifice
de calcul si modelare, proiectia formarii si utilizarii produsului
intern brut;

documentare si informare permanenta 1in vederea Tmbunatatirii
metodologiilor utilizate Si a aprofundarii analizelor
macroeconomice pentru surprinderea evolutiei fenomenelor
economico-sociale;

(2) Compartimentul comert exterior

1.

elaboreaza studii si prognoze pe termen scurt, mediu si lung pentru
urmatorii indicatori macroeconomici: export FOB, import CIF si FOB,
balanta comerciala, contul curent al balantei de plati externe, contul
de capital si datoria externa;

prelucreaza lunar bazele de date primite de la Autoritatea Nationala
a Vamilor si elaboreaza anexele necesare analizei realizarilor de
comert exterior (evolutia comparativa a balantei comerciale totale si
pe sectiuni, evolutia indicelui de pret si influenta preturilor externe
asupra comertului exterior, evolutia indicelui de volum al exportului $i
a raportului de schimb, evolutia structurii realizarilor de export si
import pe structura nomenclatorului combinat si ramuri CAEN, pentru
export si import, evolutia lunara si cumulata a exportului si importului,
comparativ cu perioadele corespunzatoare din anul anterior, evolutia
comertului exterior pe categorii de complexitate);

analizeaza trimestrial evolutia exporturilor si importurilor pe sectiuni
si grupe de produse, comparativ cu perioadele anterioare si
intocmeste raportul asupra principalelor evolutii ale comertului
exterior;
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10.

urmareste evolutia preturilor internationale la principalele produse
din nomenclatorul de export si de import;

in fundamentarea principalilor indicatori de export si de import
evalueaza disponibilul de marfuri pentru export si necesarul de
import in functie de evolutia estimata a productiei industriale, pe
principalele grupe de produse si pe principalele produse fizice;
urmareste evolutia contului curent, a contului de capital si a datoriei
externe precum si principalii factori care influenteaza evolutia
acestora;

utilizeaza modele econometrice si statistico-matematice pentru
determinarea exportului si importului romanesc in functie de evolutia
previzibila a activitati economice interne precum si de evolutia
previzibila a comertului exterior mondial;

efectueaza studii si analize privind perspectivele economiei
mondiale, evidentiind principalele tendinte si posibilele lor efecte
asupra evolutiei economiei romanesti;

elaboreaza lucrari si analize privind principalele orientari ale fluxurilor
comerciale pe tari si grupe de tari, caracterizand principalele tendinte
de manifestare a evolutiei acestora asupra comertului mondial si
totodata participarea Romaniei la schimburile economice mondiale;
elaboreaza lucrari necesare participarii la conferinte, interne si
internationale si alte lucrari solicitate de conducerea institutiei.

(3) Compartimentul forta de munca

1.

2.

oA

efectueaza analize privind structura populatiei pe medii, sexe si
varste;

elaboreaza prognoze pe termen mediu ale evolutiei populatiei totale
pe baza analizei principalelor fenomene demografice;

elaboreaza studii si prognoze privind resursele de munca pe
ansamblul economiei;

elaboreaza prognoze privind numarul si structura populatiei active;
elaboreaza prognoze privind numarul si structura populatiei ocupate
pe total si pe activitati ale economiei nationale;

efectueaza studii si prognoze privind numarul de salariati pe total gi
pe activitati ale economiei nationale;

analizeaza evolutia si structura populatiei neocupate si intocmeste
prognoze privind numarul de someri si rata somajului;

analizeaza corelatia dintre cregterea economica si evolutia fortei de
munca tindnd seama de nivelul actual i previzibil al productivitatii
(randamentul) muncii, precum si indicatorii: rata de activitate, rata de
ocupare;

analizeaza influentele reformelor economice si impactul schimbarii
formei de proprietate asupra ocuparii fortei de munca pe total
economie si pe activitati;
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10.

11.

12.

13.

14.

elaboreaza lucrari de analiza a evolutiei salariului real pe total
economie, pe principalele activitati si forme juridice;

elaboreaza prognoze privind castigul salarial mediu brut, net si real
pe total economie;

elaboreaza studii si prognoze privind evolutia numarului de
pensionari de asigurari sociale, raportul acestuia fata de populatia
ocupata, pensia medie de asigurari sociale, raportul acesteia fata de
castigul salarial mediu net si evolutia pensiei reale de asigurari
sociale;

analizeaza evolutia numarului si structurii populatiei, ocuparii fortei de
munca si a veniturilor salariale ale populatiei pe judete si regiuni;
coordoneaza elaborarea prognozelor si intocmeste lucrari de sinteza
pe regiuni in aceste domenii;

participa la elaborarea proiectelor de strategie si planurilor in
domeniul ocuparii fortei de munca si in alte domenii ale muncii si
protectiei sociale;

(4) In exercitarea atributiilor acestora, serviciul si compartimentele din cadrul
Directiei Conturi nationale si forta de munca colaboreaza intre ele, precum si
cu serviciile din cadrul directiei generale.

Art. 6

Atributiile compartimentelor din cadrul Directiei de modelare si sinteza

sunt urmatoarele:

(1) Compartimentul modelare macroeconomica

1.

perfectionarea si adaptarea in functie de seria de date actualizata a
modelelor macroeconomice utilizate; reactualizarea structurii
generale a modelului de echilibru macroeconomic al sferei reale
si estimarea evolutiilor acestora evidentiind directiile gi
posibilitatile de restructurare a economiei roméanesti (in colaborare
cu celelalte directii);

. utilizarea modelului macroeconomic pentru Romania, bazat pe

modelul minim standard revizuit al Bancii Mondiale (RMSM-X)
adaptat conditiilor specifice economiei roméanesti;

. analizeaza si prognozeaza volumul valoric al vanzarilor de marfuri

(alimentare si nealimentare) catre populatie, pe total si pe principalele
grupe de marfuri in corelatie cu evolutia veniturilor;

. analizeaza volumul serviciilor prestate populatiei pe total economie si

pe principalele activitati in corelatie cu evolutia veniturilor;

. participa la elaborarea Programului Economic de Preaderare Ia

Uniunea Europeana si a Raportului de Tara, in domeniile sale de
activitate;

. studiaza publicatile interne, din alte tari si ale organismelor

internationale in vederea crearii unei baze de documentare pentru
comparatii, pentru fundamentarea prognozelor elaborate si a solutiilor
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adoptate; elaboreaza Ilucrari de comparatii internationale privind
indicatorii caracteristici resurselor de munca;

. colaboreaza cu Institutul National de Statistica, cu ministere si alte

organe centrale in vederea perfectionarii metodologiei de stabilire a
indicatorilor, culegerii datelor si fundamentarii prognozelor in domeniul
sau de activitate;

(2) Compartimentul sinteza, editare si diseminare date si relatii cu presa

1.

10.

11.

studiul analitic si grafic al evolutiei principalilor indicatori
macroeconomici prognozati de "Eastern Europe Consensus
Forecast" si realizarea efectiva a comparatiilor si corelatiilor cu
prognozele interne;

realizarea sintezei lucrarilor elaborate de directile de specialitate, in
conformitate cu cerintele conducerii de prezentare a lucrarilor;
urmarirea respectarii metodologiei de intocmire si prezentare a
materialelor elaborate de directile de specialitate pentru lucrarile de
sinteza;

realizarea legaturii permanente intre diversele compartimente, in timpul
executarii lucrarilor;

. editarea lucrarilor de sinteza, asigurand caracterul unitar si forma

corespunzatoare a lucrarilor editate;

. coordonarea activitatilor legate de circulatia lucrarilor si datelor de baza

intre directiile de specialitate in scopul corelarii continutului materialelor
de sinteza;

planificarea si urmarirea executiei lucrarilor solicitate de conducere cat
si transmiterea materialelor catre alte institutii;

. asigurarea realizarii, multiplicarii, tiparirii, prezentarii si distribuirii

buletinelor informative;

primirea de lucrari statistice si alte materiale de specialitate si
diseminarea acestora in cadrul directiei;

intocmeste proiecte de raspuns la corespondente repartizate de
conducerea institutiei;

editeaza buletinul trimestrial ,Prezent si Perspective” al Comisiei
Nationale de Prognoza.

(3) In exercitarea atributiilor acestora, compartimentele din cadrul Directiei de
modelare si sinteza colaboreaza intre ele, precum si cu serviciile din cadrul
directiei generale.

Sectiunea 4 — Dispozitii finale

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare va fi modificat ori de cate ori
vor aparea schimbari in cadrul normativ care reglementeaza activitatea
Directiei generale de analize si prognoze globale sgi/sau in structura
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organizatorica a acesteia sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de
control, ce au ca efect modificarea atributiilor directiei.

Art. 8 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
angajatilor Directiei generale de analize si prognoze globale, prin distribuirea
catre acestia a documentului in format electronic

4.2 Directia generala de analize si prognoze financiare, sectoriale si
regionale

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 1 Directia generala de analize si prognoze financiare, sectoriale si
regionale este organizata gi functioneaza la nivel de directie generala in
subordinea presedintelui

Art. 2 Tn cadrul structurii organizatorice a Directiei generale de analize si
prognoze financiare, sectoriale si regionale functioneaza la nivel de directii:
Directia analize gi prognoze financiare, Directia analize de impact si prognoze
sectoriale gi Directia analize si prognoze regionale.

Sectiunea 2 — Organizarea Directiei generale de analize gi prognoze
financiare, sectoriale gi regionale gi functiile de conducere
Art. 3 (1) Structura organizatorica a Directiei generale de analize gi prognoze
financiare, sectoriale si regionale este urmatoarea:
»Directia generala de analize si prognoze financiare, sectoriale si
regionale
» Directia analize si prognoze financiare
e Serviciul convergenta nominala
e Compartimentul ancheta de conjunctura
e Compartimentul prognoze pe termen scurt
» Directia analize de impact si prognoze sectoriale
e Serviciul analize de impact
e Compartimentul prognoze in domeniul agriculturii si serviciilor
e Compartimentul prognoze in domeniul industriei
» Directia analize si prognoze regionale
e Compartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare
Bucuresti-lifov
e Compartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare
Sud Muntenia
e Compartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare S-
E
e Compartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare
Centru
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e Compartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare N-
o Eompartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare S-
o \C/)ompartimentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare
o éiiparﬁmentul de prognoza pentru regiunea de dezvoltare N-

(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei generale de analize i
prognoze financiare, sectoriale si regionale sunt urmatoarele:
»Directia generala de analize si prognoze financiare, sectoriale si
regionale
e Director general
» Directia analize si prognoze financiare
e Director
o Sef serviciu convergenta nominala
» Directia analize de impact si prognoze sectoriale
e Director
e Sef serviciu analize de impact
» Directia analize si prognoze regionale
e Director

Organigrama Directiei generale de analize si prognoze financiare,
sectoriale si regionale

Director general

Directia analize Directia analize Directia analize
Si prognoze de impact si Si prognoze
financiare prognoze regionale
sectoriale
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Organigrama Directiei analize si prognoze financiare

Director
1 1
Serviciul Compartimentul Compartimentul
convergenta ancheta de prognoze pe
nominala conjunctura termen scurt

Organigrama Directiei analize de impact si prognoze sectoriale

Director

[ |
Compartimentul

Serviciul analize prognoze in Compartimentul
de impact domeniul prognoze in
agriculturii si domeniul industriei
serviciilor
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Organigrama Directiei analize si prognoze regionale

Director

8 Compartimente de prognoza
(fiecare regiune de dezvoltare)

Art. 4 Relatile existente intre Directia generala de analize si prognoze
financiare, sectoriale si regionale si celelalte structuri ale CNP sunt redate in
diagrama de mai jos:

Relatii ierarhice de subordonare

Presedinte
\4
Relatii de cooperare Directia generala de analize si Relatii de cooperare
» prognoze financiare, sectoriale si «
regionale
Directia analize si Directia analize de
prognoze impact si prognoze Directia analize si
financiare sectoriale prognoze regionale

| | |
¢

) I :
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Sectiunea 3 — Atributiile specifice ale Directiei generale de analize si
prognoze financiare, sectoriale si regionale

Art. 5 Atributiile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei analize gi
prognoze financiare sunt urmatoarele:

(1) Serviciul convergenta nominala

1.

10.

11.

12.

13.

prelucreaza lunar, pe baza metodologiilor de calcul proprii, a bazelor de
date publicate de MFP, INS, BNR, Bursa de Valori Bucuresti, CNVM,
ONRC, date necesare analizarii realizarilor si fundamentarii prognozei
indicatorilor specifici serviciului;

. participa la elaborarea si actualizarea anuala a documentelor

programatice pe care Romania trebuie sa le pregateasca in calitate de
Stat Membru al Uniunii Europene, precum Programul de convergenta,
Programul national de reforme in domeniile specifice directiei;

. participarea la monitorizarea modului de realizare a Programului de

guvernare pe domeniile de activitate specificate de conducerea directiei;

. analizeaza evolutia agregatelor monetare in structura si pe componente

corelate cu diferite fenomene economice (cresterea economica, inflatie,
salarii, export, import).

. analizeaza evolutia dobanzilor si influenta acestora asupra economisirii

sau asupra procesului investitional;

. analizeaza evolutia efectelor procesului inflationist asupra echilibrelor la

nivel macroeconomic;

. elaboreaza studii si analize privind fiscalitatea, evolutia bugetului

general consolidat si situatia datoriei publice, precum si efectul acestora
asupra economiei reale;

. analizeaza aportul economiei reale la crearea veniturilor bugetare si

tendinta acestora;

. elaboreaza analize si prognoze privind evolutia si tendintele pietei de

capital;

elaboreaza studii, analize si prognoze privind evolutia principalilor
indicatori financiari din sectorul privat gi contributia acestui sector la
formarea PIB;

elaboreaza analize si prognoze privind fluxurile financiare si, cand este
cazul, cauzele si efectele blocajului financiar asupra economiei;
colaboreaza cu alte institutii $i cu celelalte servicii si compartimente din
cadrul CNP, in vederea elaborarii analizelor, studiilor si prognozelor pe
termen scurt pentru indicatorii ce intra in sfera de activitate a
compartimentului;

elaboreaza alte lucrari solicitate de conducerea directiei.

(2) Compartimentul ancheta de conjunctura

1. prelucreaza lunar, pe baza metodologiilor de calcul proprii, a bazelor
de date publicate de Institutul National de Statistica, necesare
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9.

analizarii realizarilor si fundamentarii prognozei indicatorilor specifici
anchetelor de conjunctura in sectorul industrial;

. elaboreaza esantioane de lucru pentru anchetele trimestriale pe

ramuri $i grupe si realizeaza anchete de conjunctura economica pe
baza datelor anuale financiare din bilanturile contabile;

. prelucreaza datele din anchetele de conjunctura primite din teritoriu pe

total, pe ramuri CAEN si pe grupe de intreprinderi;

. efectueaza corectii in modelul folosit in cuantificarea datelor din

anchetele de conjunctura prin introducerea unor vectori de structura
pentru fiecare din cei 14 indicatori cuprinsi in model,;

. analizeaza periodic situatia economica interna, inclusiv pe baza

anchetelor proprii de conjunctura, in scopul evidentierii unor riscuri
sau disfunctii in evolutia unor sectoare ori activitati economice;

. analizeaza si realizeaza corelatia intre productia industriala, cifra de

afaceri si stocurile de produse finite in cadrul anchetelor trimestriale;

. participa la monitorizarea modului de realizare a Programului de

guvernare pe domeniile de activitate specificate de conducerea
directiei;

. colaboreaza cu alte institutii si cu celelalte servicii si compartimente

din cadrul CNP, in vederea elaborarii analizelor, studiilor si
prognozelor pe termen scurt pentru indicatorii ce intra in sfera de
activitate a compartimentului;

elaboreaza alte lucrari solicitate de conducerea directiei.

(3) Compartimentul prognoze pe termen scurt

1.

6.

prelucreaza lunar, pe baza metodologiilor de calcul, a bazelor
publicate de INS si BNR, necesare analizarii realizarilor si
fundamentarii prognozei pe termen scurt;

. realizeaza estimarile evolutiei economice pe termen scurt i

avanseaza propuneri pentru incadrarea in prognozele anuale;

. evalueaza periodic corectitudinea prognozelor prin compararea

acestora cu realizarile, putandu-se face aprecieri periodice asupra
probabilitatii de atingere a tintelor anuale, precum si propuneri de
masuri pentru inlaturarea riscurilor;

. analizeaza seriile statistice brute si ajustate sezonier in vederea

evidentierii indicilor de sezonalitate pentru productia industriala si
constructii, utilizati in elaborarea prognozelor pe termen scurt;

. elaboreaza analize in vederea determinarii corelatiilor si a influentelor

intre principalii indicatori macroeconomici pe baza functiilor
econometrice;

intocmeste prognoze economice pe termen scurt si mediu in sectorul

industrial avand drept obiect de studiu si calcul urmatorii indicatori:
productia industriala pe total si pe ramuri CAEN; productivitatea
muncii in industrie; volumul cifrei de afaceri pentru productia
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industriala pe piata interna si pe piata externa; evolutia vanzarilor cu
amanuntul;

7. intocmeste prognoze economice pe termen scurt si mediu avand
drept obiect de studiu volumul lucrarilor de constructii pe total si pe
tipuri de constructii (cladiri si constructii ingineresti);

8. analizeaza si prognozeaza evolutia investitiilor din economia nationala
pe total si pe elemente de structura: lucrari de constructii noi si utilaje
(inclusiv mijloace de transport);

9. realizeaza prognoze pe termen scurt privind preturile de consum,
preturile de productie, pentru piata externa si pentru piata interna,
preturile produselor agricole, preturile in constructii;

10. realizeaza prognoze privind evolutia cursului de schimb (leu/euro,
leu/dolar) si determina aprecierea sau deprecierea acestuia;

11. realizeaza prognoze privind evolutia cursului de schimb in vederea
calcularii preturilor la medicamentele de uz uman (OMS 75/2009)
pentru urmatoarele monede: coroana daneza, lira sterlina, yen
japonez, zlot polonez, coroana ceha, leva bulgareasca, forinti
maghiari, litas lituanian, lira egipteana, rupii indiene, rial iordanian;

12. colaboreaza cu alte institutii si cu celelalte servicii si compartimente
din cadrul CNP, in vederea elaborarii analizelor, studiilor si
prognozelor pe termen scurt pentru indicatorii ce intra in sfera de
activitate a compartimentului;

13. elaboreaza alte lucrari solicitate de conducerea directiei.

(4) in exercitarea atributiilor acestora, serviciul si compartimentele din cadrul
Directiei analize si prognoze financiare colaboreaza intre ele, precum si cu
serviciile din cadrul directiei generale.

Art. 6 Atributiile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei analize de
impact si prognoze sectoriale sunt urmatoarele:
(1) Serviciul analize de impact
1. elaboreaza analize de impact ex-ante in procesul de formulare a
politicilor publice in domeniul economic, evidentiind principalele
consecinte economice ce ar putea aparea in urma implementarii
acesteia.
2. realizeaza evaluari ex-post a unor politici publice, la solicitarea
unor institutii.
3. elaboreaza studii de caz pe baza analizelor si prognozelor
sectoriale.
4. acorda asistenta si consultanta economica in domeniul
prognozelor sectoriale.
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5. elaboreaza studii, analize si scenarii privind evolutia activitatii
din domeniul industriei, inclusiv  energiei, agriculturii,
transporturilor, comunicatiilor si tehnologiei informatiei.

6. elaboreaza variante de prognoza a echilibrului energetic, corelat
cu productia, importul, consumul si exportul resurselor de energie
primara si de energie electrica.

7. elaboreaza variante de prognoza pentru principalele produse si
activitati cu impact semnificativ asupra emisiilor de gaze cu efect
de sera.

8. elaboreaza analize privind eficienta utilizarii unor resurse
naturale precum resursele forestiere, corelat cu activitatile
industriale de prelucrare a lemnului si de fabricare a mobilei.

9. elaboreaza analize privind indicatorii fluxurilor materiale
evidentiind eficienta utilizarii resurselor naturale in activitatea
economica in contextul dezvoltarii durabile.

10. elaboreaza analize privind impactul unor activitati economice
precum generarea Si gestionarea deseurilor asupra mediului
inconjurator .

11. coordoneaza procesul de masurare al costurilor administrative
ce deriva din reglementarile nationale si coordoneaza reducerea
sarcinilor administrative.

12. colaboreaza cu reteaua internationala SCM Networks cu privire
la metodologia costului standard folosita in procesul de masurare
al costurilor administrative atat la nivel national cat si european.

13. participa, alaturi de Secretariatul General al Guvernului si
Directia Mediului de Afaceri din cadrul Ministerului Economiei
Comertului gi Mediului de Afaceri in asigurarea suportului
metodologic pentru sprijinirea formularii politicilor publice menite
sa imbunatateasca mediul de afaceri.

14. colaboreaza cu Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, precum si cu alte ministere la elaborarea Documentului
de politica industrialda a Romaniei si al Planului de actiuni aferent
Documentului de politica industriala.

15. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din structura
CNP pentru elaborarea studiilor si analizelor din sfera de activitate.
16. elaboreaza alte lucrari solicitate de conducerea directiei.

(2) Compartimentul prognoze in domeniul agriculturii si serviciilor
1. intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind evolutia
productiei agricole in ansamblu si pe principalele ramuri (productia
vegetala, animaliera si servicii agricole).
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2. elaboreaza prognoze privind evolutia productiei agricole totale i
pe ramuri (productia agricola vegetala, animala si servicii pentru
agricultura).

3. evalueaza oferta potentiala de produse agricole pentru piata
interna, pe baza resurselor interne si a importului

4. intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind evolutia
principalilor indicatori din activitatea de transporturi.

5. elaboreaza prognoze privind evolutia transportului de marfuri pe
principalele moduri de transport (feroviar, rutier, maritim, aerian i
pe cai navigabile interioare) corelat cu productia industriala,
productia agricola si cu alte activitati economice.

6. elaboreaza prognoze privind evolutia transportului de pasageri.
7. elaboreaza analize privind serviciile de piata prestate in special
intreprinderilor (transporturi terestre si transporturi prin conducte,
transporturi pe apa, transporturi aeriene, telecomunicatii,
tehnologia informatiei).

8. intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind evolutia
principalilor indicatori din domeniul comunicatiilor si tehnologiei
informatiei.

9. elaboreaza analize privind evolutia investitilor straine directe
comunicate de BNR.

10. elaboreaza analize privind evolutia investitilor straine
comunicate de ONRC si evolutia societatilor comerciale cu
participare straina la capital.

11. intocmeste prognoze pe termen scurt si mediu privind
investitiile straine.

12. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din cadrul
directiei generale in vederea elaborarii analizelor si prognozelor
din sfera de activitate.

13. executa si alte sarcini solicitate de conducerea directiei.

(3) Compartimentul prognoze in domeniul industriei
1. intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind
productia principalelor produse industriale, indicii productiei
industriale, indicii valorici ai cifrei de afaceri pe total, pe piata
interna si pe cea externa, indicii valorici ai comenzilor noi, pe
activitati conform CAEN Rev.2 si  productivitatea muncii in
industrie.
2. intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind
resursele de energie primara si productia de energie electrica
3. elaboreaza variante de prognoza a productiei industriale pe
baza evolutiei productiei fizice a principalele produse industriale.
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4. elaboreaza analize si variante de prognoza privind productia
fizica de carbuni, titei si gaze naturale asigurand corelarea
acestora cu prognoza echilibrului energetic.

5. asigura corelarea indicatorilor pentru realizarea prognozelor.

6. asigura corelarea nivelului productiei industriale cu evolutia
exportului si importului de produse industriale.

7. colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din cadrul
directiei generale in vederea elaborarii analizelor si prognozelor
din sfera de activitate

8. executa si alte sarcini solicitate de conducerea directiei.

(4) In exercitarea atributiilor acestora, serviciul si compartimentele din cadrul
Directiei analize de impact si prognoze sectoriale colaboreaza intre ele,
precum si cu serviciile din cadrul directiei generale.

Art. 7 Atributiile compartimentelor din cadrul Directiei analize si prognoze
regionale sunt urmatoarele:

1.

2.

10.

constituirea si actualizarea periodica a bazei de date la nivel regional si
pe judete circumscrisa sistemului de indicatori utilizati in prognoza;
participarea la stabilirea si actualizarea metodelor si tehnicilor de
previziune in profil teritorial;

. studiaza si analizeaza metodele econometrice si face propuneri pentru

utilizarea acestora in previziune;

. elaboreaza studii si analize economice privind evolutia la nivel regional

a principalilor indicatori economico — sociali;

. elaborarea si actualizarea bianuala a prognozei regionale in raport cu

evolutile locale si in concordanta cu modificarile prognozei
macroeconomice nationale;

. efectueaza analize privind impactul asupra cresterii economice a

programelor locale de dezvoltare si a masurilor propuse prin Planul
National de Dezvoltare pentru regiunea respectiva;

. efectueaza studii de comparatii interne si internationale privind evolutia

economica a regiunii — cu evidentierea decalajelor fata de alte regiuni, a
locului si rolului regiunii in cadrul economiei nationale;

. participa la culegerea si centralizarea informatiilor din cadrul Anchetei

conjuncturale a Comisiei Nationale de Prognoza, in care scop
colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul prefecturilor
judetene;

. colaboreaza cu prefecturile judetene, Agentia de Dezvoltare Regionala,

Directia Judeteana de Statistica si alte organisme locale in vederea
elaborarii analizelor, studiilor si prognozelor;

elaboreaza alte lucrari solicitate de conducerea Comisiei Nationale de
Prognoza.
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Sectiunea 4 — Dispozitii finale

Art.8 Regulamentul de organizare si functionare va fi modificat ori de cate ori
vor aparea schimbari in cadrul normative care reglementeaza activitatea
Directiei generale de analize si prognoze financiare, sectoriale si regionale
si/sau in structura organizatorica a acesteia sau la recomandarea unor
autoritati cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor directiei.
Art.9 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
angajatilor Directiei generale de analize si prognoze financiare, sectoriale gi
regionale, prin distribuirea catre acestia a documentului in format electronic

4.3 Directia economica, administrativa, juridica si resurse umane

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia economica, administrativa, juridica si resurse umane este
organizata si functioneaza la nivel de directie in subordinea secretarului
general;

(2) In cadrul Directiei economice, administrative, juridice $i resurse umane se
constituie Compartimentul informatii clasificate, a carui activitate este
coordonata de catre Presedintele CNP;

(3) Punctul de lucru pentru informatii clasificate UE-NATO se organizeaza si
functioneaza in cadrul Compartimentului informatii clasificate.

Sectiunea 2 — Organizarea Directiei economica, administrativa, juridica si
resurse umane gi functiile de conducere
Art. 2 (1) Structura organizatorica a Directiei economica, administrativa,
juridica si resurse umane este urmatoarea:
» Directia economica, administrativa, juridica si resurse umane
o Compartimentul informatii clasificate

(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei economica,
administrativa, juridica si resurse umane sunt urmatoarele:
»Directia economica, administrativa, juridica si resurse umane
e Director
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Organigrama Directiei economica, administrativa,
juridica si resurse umane

Director

Directia economica,
administrativa, juridica si
resurse umane

Art. 4 (1) Relatiile existente intre Directia economica, administrativa, juridica
si resurse umane si celelalte structuri ale CNP sunt redate in diagrama de
mai jos:

Relatii ierarhice de subordonare

Presedinte
Secretar
general
Y.
Relatii de cooperare Directia economica, Relatii de cooperare
> administrativa, juridica si <
resurse umane
— 7 Structurile din cadru CNP -
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(2) Relatiile existente intre Compartimentul informatii clasificate si celelalte
structuri ale CNP sunt redate in diagrama de mai jos:

Relatii coordonare

Presedinte
Y
Relatii de cooperare Compartimentul informatii Relatii de cooperare
> clasificate <
> Structurile din cadru CNP «—

Sectiunea 3 — Atributiile specifice ale Directiei economica, administrativa,
juridica gi resurse umane
Art. 5 (1) Atributiile Directiei economica, administrativa, juridica gi resurse
umane sunt urmatoarele:

1. organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;

2. intocmeste evidente primare (operatiunile prin casa, banca, valuta);
note contabile pentru toate operatiunile financiar —contabile; Darea de
seama contabila trimestriala si anuala si balante lunare de verificare

3. centralizeaza si raporteaza Ministerului Finantelor Publice situatiile
lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea proprie;

4. intocmeste bilantul contabil trimestrial si anual si executia bugetara pe
titluri, articole si alineate de cheltuieli si plati, conform clasificatiei
economice;
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5. elaboreaza proiectul de buget al CNP si intocmeste documentatia de
deschidere a finantarilor de la bugetul de stat pe baza propunerilor
primite de la celelalte compartimente, pentru activitatea curenta a
comisiei;

6. repartizeaza si gestioneaza judicios bugetul CNP prin analizarea
lunara a situatiei soldurilor conturilor analitice, si propune masuri de
corectare a eventualelor neconcordante:

7. asigura evidenta analitica a obiectelor de inventar in folosinta precum
si a mijloacelor fixe pe grupe si intocmeste fise analitice si lunar
balante analitice, valorifica rezultatele inventarierii, conform
reglementarilor legale, asigura evidenta materialelor din gestiune;

8. coordoneaza si realizeaza obiectiv activitatea de salarizare din cadrul
CNP prin intocmirea statelor de plata corespunzator cu reglementarile
legale privind salarizarea si asigura completarea si evidenta figelor
fiscale privind impozitul pe venit;

9. asigura acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe
documentele din care deriva angajamente si plati din bugetul de stat
(pentru activitatea curenta a comisiei);

10. gestioneaza patrimoniul si asigura desfagurarea in bune conditii a
activitati CNP (asigurarea sistemului de acces in CNP; intocmirea
contractelor de achizitie de bunuri, prestari servicii si utilitati cu diversi
furnizori; intocmirea caietelor de sarcini pentru diverse contracte;
asigura protocolul la cabinet; etc)

11.asigura asistenta juridica institutiei (avizeaza, dupa caz, ordine,
instructiuni, regulamente precum si alte acte care reglementeaza
organizarea si functionarea Institutiei, etc);

12. coordoneaza si realizeaza drepturilor de personal (prin elaborarea
propunerilor privind criterile unitare de recrutare si promovare a
personalului; si actualizeaza Statul de functii, organizeaza examenele
si concursurile pentru incadrari si promovari in munca a personalului,
in colaborare cu celelalte compartimente ale comisiei; efectueaza
lucrarile privind evidenta si miscarile de personal - carti de munca,
adeverinte, legitimatii, dosare de pensii, dosare somaj -, conform
normelor legale in vigoare; etc)

13. efectueaza lucrarile privind confectionarea si eliberarea de pasapoarte
diplomatice si de serviciu, precum si lucrarile necesare obtinerii de vize
de la ambasade;

14. colaboreaza cu celelalte directii din cadrul comisiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice care fi revin;

(2) Atributiile Compartimentului informatii clasificate sunt urmatoarele:
1. gestioneaza, tine evidenta, manipuleaza si pastreaza documentele
secrete de stat, UE si NATO;
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2. elaboreaza, intocmeste si propune spre aprobare documentatia
specifica in privinta protectiei informatiilor clasificate asa cum reiese
din HG 585/2002 si Legea 182/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

. asigura securitatea fizica a informatiilor secrete de stat, UE si NATO.

. implementeaza masurile privind securitatea personalului autorizat sa
acceseze informatii clasificate (prevazut de HG 585/2002);

. asigura securitatea documentelor clasificate nationale UE si NATO;

. asigura corespondenta cu autoritatile desemnate de securitate (ADS),
precum si conditiile de efectuare a controalelor anuale ale acestora, la
nivelul CNP;

7. relationeaza direct cu Pregedintele CNP, in a carui coordonare directa
isi desfagoara activitatea, si sefii structurilor de securitate in privinta
respectarii normativelor in vigoare cu privire la gestionarea
documentelor clasificate nationale UE si NATO.

W

o O

Sectiunea 4 — Dispozitii finale

Art. 6 Regulamentul de organizare si functionare va fi modificat ori de cate ori
vor aparea schimbari in cadrul normative care reglementeaza activitatea
Directiei economica, administrativa, juridica si resurse umane si/sau in
structura organizatorica a acesteia sau la recomandarea unor autoritati cu
atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor directiei.

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
angajatilor Directiei economica, administrativa, juridica si resurse umane, prin
distribuirea catre acestia a documentului in format electronic

4.4 Compartimentul de audit public intern

Sectiunea 1 — Dispozitii generale
Art. 1 Compartimentul de audit public intern este organizat si functioneaza la
nivel de compartiment in subordinea presedintelui CNP.

Sectiunea 2 — Organizarea Compartimentului de audit public intern
Art. 2 (1) Structura organizatorica a Compartimentului de audit public intern
este urmatoarea:

» Auditor
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Art. 4 Relatiile existente intre Compartimentul de audit public intern si
celelalte structuri ale CNP sunt redate in diagrama de mai jos:

Relatii ierarhice de subordonare

Presedinte
Relatii de evaluare si Relatii de evaluare si

cooperare in ! cooperare in
derularea activitatii de derularea activitatii de

audit public intern audit public intern
> Compartimentul audit public <
intern
— Structurile din cadrul CNP —

Sectiunea 3 — Atributiile specifice ale Compartimentului de audit public intern
Art. 5 Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt urmatoarele:
1. evaluarea eficientei si eficacitatii operatiunilor desfasurate de CNP;
2. evalueaza sistemul de contabilitate, sistemele de informatie manageriala,
sistemele de securitate si proceduri;
3. determina gradul de respectare a politicilor si procedurilor institutionale;
4. evalueaza in ce fel sunt administrate sistemele specifice de computer si
informatie;
. activitati de audit ad-hoc;
. activitati specifice de consiliere, cum ar fi:
e emiterea unor opinii profesionale privind calitatea
procedurilor;
e supravegherea implementarii noilor procese sau sisteme
informationale;
e asigurarea conformitatii cu noile cerinte legislative;

o O,
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Sectiunea 4 — Dispozitii finale

Art. 6 Regulamentul de organizare si functionare va fi modificat ori de cate
ori vor aparea schimbari in cadrul normative care reglementeaza activitatea
Compartimentului de audit public intern gi/sau in structura organizatorica a
acesteia sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control, ce au ca
efect modificarea atributiilor directiei.

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
angajatilor Compartimentului de audit public intern, prin distribuirea catre
acestia a documentului in format electronic

4.5 Consiliul de coordonare a activitatii de previziune

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 1 Consiliul de coordonare a activitatii de previziune este organizat si
functioneaza la nivel de organism cu caracter consultativ fara personalitate
juridica, in ajutorul presedintelui CNP.

Sectiunea 2 — Organizarea Consiliului de coordonare a activitatii de
previziune gi functiile de conducere
Art. 2 (1) Structura organizatorica a Consiliului de coordonare a activitatii de
previziune este urmatoarea:
»Presedinte (presedintele CNP)
» 7 membri numiti prin decizie a Primului-Ministru, la propunerea
presedintelui CNP

Organigrama Consiliului de coordonare a activitatii de previziune

Presedinte

Consiliul de
Coordonare a Activitatii
de Previziune

30



Art. 4 Relatile existente intre Consiliul de coordonare a activitatii de
previziune si celelalte structuri ale CNP sunt redate in diagrama de mai jos:

Relatii de cooperare,
sprijin si indrumare
metodologica

Relatii de cooperare,
sprijin si indrumare
metodologica

v

A

Presedinte

Sectiunea 3 — Atributiile specifice ale Consiliului de coordonare a activitétii de
previziune

Art. 5 Atributiile Consiliului de coordonare a activitatii de previziune sunt
urmatoarele:

1. dezbate proiectele si prognozele macroeconomice pentru cresterea
caracterului obiectiv, transparent si stiintific al acestora

2. sprijina Comisia Nationala de Prognoza in demersurile sale de
perfectionare a metodelor gi tehnicilor de analiza si prognoza si de asigurare
a compatibilitatii acestora cu cerintele Uniunii Europene

Sectiunea 4 — Dispozitii finale

Art. 6 Regulamentul de organizare si functionare va fi modificat ori de cate ori
vor aparea schimbari in cadrul normative care reglementeaza activitatea
Consiliului de coordonare a activitatii de previziune gi/sau in structura
organizatorica a acesteia sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de
control, ce au ca efect modificarea atributiilor directiei.

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
angajatilor Consiliului de coordonare a activitati de previziune, prin
distribuirea catre acestia a documentului in format electronic

31

- Consiliul de Coordonare a Activitatii de Previziune —



CAPITOLUL 5

Sistemul de management

5.1 Principalele functii de conducere si atributiile acestora

Art. 1 (1) Conducerea Comisiei Nationale de Prognoza este exercitata de
catre presedintele Comisiei Nationale de Prognoza.

(2) Presedintele este ajutat in activitatea sa de Consiliul de Coordonare a
Activitatii de Previziune.

Art. 2 (1) Presedintele reprezinta Comisia Nationala de Prognoza in
raporturile cu autoritatile administratiei publice, cu alte persoane juridice, cu
persoane fizice, precum gi cu organisme din tara si din strainatate.

(2) Presedintele indeplineste, in domeniul sau de activitate urmatoarele
atributii generale:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

organizeaza, coordoneaza s$i controleaza aplicarea legilor,
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor
emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a
principiului autonomiei locale a institutilor publice si a agentilor
economici;

initiaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante si hotarari ale
guvernului, Tn conditile stabilite prin metodologia aprobata de
Guvern;

actioneaza pentru aplicarea strategiei proprii a comisiei, integrata
celei de dezvoltare economico-sociala a Guvernului;

fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe
care le inainteaza Secretariatului General al Guvernului;

urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul comisiei,
in baza bugetului aprobat.

reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme
internationale, in conformitate cu acordurile si conventiile la care
Roménia este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop si
dezvolta relatii de colaborare cu organe si organizatii internationale
in domeniul sau de activitate.

urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor
internationale la care Romania este parte si ia masuri pentru
realizarea conditiilor in vederea integrarii in structurile europene sau
in alte organisme internationale.

coordoneaza si urmareste elaborarea si implementarea de politici si
strategii in domeniile de activitate ale comisiei, potrivit strategiei
generale a Guvernului;

avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor
neguvernamentale si coopereaza cu acestea in realizarea scopului
pentru care au fost create;
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j) colaboreaza cu institutile de specialitate pentru formarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul sau;

k) aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare.
(3) Presedintele indeplineste in domeniul sau de activitate si alte atributii
specifice stabilite prin acte normative.
(4) Presedintele indeplineste, conform legii, functia de ordonator tertiar de
credite.
(5) Presedintele poate delega prin ordin, unele atributii, secretarului general,
persoanelor cu functii de conducere cin CNP, precum si altor persoane din
aparatul propriu al institutiei.
(6) Tn exercitarea atributiilor ce 1ii revin, presedintele emite ordine si
instructiuni.
(7) Presedintele semneaza documentele care se inainteaza Presedintiei,
Parlamentului sau Guvernului, precum si toate actele care angajeaza
raspunderea institutiei.
(8) Presedintele aproba sau avizeaza, dupa caz, documentele pentru care se
solicita aceasta, conform legislatiei in vigoare.
(9) Prin ordin al presedintelui se aproba structura organizatorica a comisiei,
descrisa prin Regulamentul de organizare si functionare, statele de functii,
organigrama, instructiunile privind circuitul documentelor, personalul necesar
in aparatul propriu (numarul de posturi si nivelul studiilor) pentru fiecare
compartiment, precum si pentru atributiile si sarcinile acestuia.
(10) Presedintele Comisiei Nationale de Prognoza aproba pentru personalul
comisiei, incadrarea, promovarea, sanctionarea eliberarea din functii,
transferul precum si deplasarile in strainatate ale personalului.
(11) Comisia Nationala de Prognoza aproba plata drepturilor salariale pentru
personal si programul de lucru al comisiei, conform dispozitiilor legale in
vigoare.
(12) Presedintele indeplineste in domeniul sau de activitate si alte atributii
specifice stabilite prin acte normative.
(13) Presedintele intocmeste fisa postului pentru secretarul general, directorii
generali, directorii si sefii de serviciu direct subordonati lor si avizeaza figele
pentru celelalte posturi de conducere subordonate acestora.
(14) Presedintele repartizeaza lucrarile pe directiile generale, directiile si
serviciile direct subordonate, corespunzator competentelor si atributiilor
acestora.
(15) Presedintele urmareste rezolvarea lucrarilor si indeplinirea celorlalte
atributii de catre compartimentele subordonate.
Art. 3 (1) Secretarul general asigura stabilitatea functionarii CNP,
continuitatea conducerii gi realizarea legaturilor functionale intre structurile
CNP.
(2) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 49, alin (2) din
Legea nr. 90/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Secretarul general al CNP indeplineste si alte atributii incredintate de
catre presedintele CNP.

CAPITOLUL 6
Dispozitii finale

6.1 Modul de aprobare a Regqulamentului de organizare si functionare a CNP

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Nationale de
Prognoza se aproba prin ordin al presedintelui CNP.

6.2 Modalitétile de actualizare sau modificare a Regulamentului de
organizare gi functionare

Art. 2 Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si
functionare se realizeaza la initiativa structurilor din cadrul CNP, sau din
initiativa Directiei economica, administrativa, juridica si resurse umane, ca
urmare a schimbarilor cadrului normativ care reglementeaza activitatea CNP
si/sau structura organizatorica a acesteia ori la recomandarea unor autoritati
cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale ale CNP
sau specifice ale structurilor din cadrul acesteia.

6.3 Data intrarii in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare
Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Nationale de

Prognoza va intra in vigoare la data semnarii ordinului presedintelui CNP, de
aprobare a acestuia sau la data prevazuta in ordinul presedintelui CNP de
aprobare a acestui regulament.

CAPITOLUL 7

Anexe

7.1 Organigrama Comisiei Nationale de Prognoza
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Anexa. Organigrama Comisiei Nationale de Prognoza

Structura organizatorica a Comisiei Nationale de Prognoza

Consiliul de Coordonarea |_______________ ( PRESEDINTE w
Activitatii de Previziune L Cabinet Presedinte J
| | | |
[ Audit ] [ Secretar general ]
1 - - 1 S Directia economica,
Directia generala Directia generala administrativa, juridica
de analize si de analize si prognoze si resurse umane
prognoze globale financiare, sectoriale
si regionale
Directia a
Conturi Nationale si - Directia analize si
forta de munca prognoze financiare
-
e

Directia de modelare Directia analize de impact

si sinteza si prognoze sectoriale
-
f
| Directia analize si
prognoze regionale
G
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